Dear parents and carers,

The holiday season is once again upon us and with it the Christmas holidays.
It is a special time of year when we reflect together on what really matters:
family, friendship and connection.

Over the past few months, we have experienced many wonderful moments
together with you and the children. From inspiring lessons and creative projects
to heartwarming celebrations; it has been a period full of growth and
development.

Tonight, you can see our group 7/8 shining on TV on NPO1 at 20:30. They
participated in the Christmas music gala and got to ask a question to our Queen
Maxima.

Tomorrow, Friday 20 December, we will close the year festively.

All children will get a delicious oliebol at school, and at 12.30pm the Christmas
holidays will start for everyone. There will also be an oliebol waiting for you on
the square, so please come and taste one and enjoy the festive closing with us!

Below in this newsletter you will find a vacancy. We are looking for parents on
our participation council. If you are interested, please send us an email.

We wish you and your family a happy and warm Christmas and a very happy New
Year! Enjoy the holidays and time together.
We look forward to starting again full of energy in January.

With warm regards on behalf of the team of IKC Wereldwijs

Toyah Vogels

« Vrijdag 20 December:
12:30pm start of holiday.

« Monday 6 January:
Back to school.

« Thursday 16 January
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Vacature

1D
Gemotiveerde en betrokken ouders voor de Medezeggenschapsraad w

IKC Wereldwijs is op zoek naar gemotiveerde ouders die mee willen denken over hoe we IKC Wereldwijs nog meer kunnen verbeteren.

Wat is een Medezeggenschapsraad (MR)?
ledere school heeft een MR, de MR praat mee over allerlei onderwerpen die te maken hebben met de school en het onderwijs.
Een MR bestaat altijd uit ouders en personeel.
Welke bevoegdheden heeft een MR? De MR heeft een belangrijke positie binnen de school. Bij veel beslissingen die het bestuur of de directie neemt,
is het verplicht om ouders en het personeel te raadplegen. Dit gebeurt via de MR en dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).
Er zijn verschillende soorten beslissingen, zoals:

« waarover de MR advies geeft,

« waarvoor van de MR instemming is vereist en

« waarover de directie alleen de MR hoeft te informeren.

De MR van IKC Wereldwijs

Deze bestaat in het mooiste scenario vit drie personeelsleden en drie ouders. Gezamnelijk werken wij mee aan het verbeteren van de school en het
onderwijs.

Wat verwachten wij van u?
« BetroRkenheid bij de kwaliteit van IKC Wereldwijs en het onderwijs.
« Interesse in schoolbeleid en schoolregels.
« Affiniteit met vergaderen en lezen van stukken.
o Aanwezigheid bij de MR-vergaderingen (6 keer per schooljaar).
« Eenkritische én open houding.
« Goed in de Nederlandse of Engelse taal verstaanbaar maken.

Wat levert het u op?
Zitting nemen in de MR is voor ouders vrijwilligerswerk. U krijgt meer inzicht in het onderwijs en de organisatie van de school van uw kind(eren). Ook

doet u ervaring op met het bedenken en controleren van het beleid.

MR-leden hebben recht op scholing. Bijvoorbeeld over de regels en de praktijk van medezeggenschap, onderhandelen, vergadertechnieken en
strategie. Zo heeft u ook persoonlijk profijt van extra training en vaardigheden.

Spreekt deze functie u aan en wilt u de MR Romen versterken? Stuurt u dan een mail, waarin u zich Rort voorstelt en vertelt waarom u graag in de MR
wilt, naar mr@ikcwereldwijs.nl. Vervolgens zullen wij contact met u opnemen. Stuurt u uw reacties voor 24 januari.

Wanneer er meer reacties zijn dan beschikbare plaatsen zullen er verkiezingen worden georganiseerd.



