Beste ouders en verzorgers,

De feestdagen staan weer voor de deur en daarmee ook de Rerstvakantie.
Het is een bijzondere tijd van het jaar waarin we samen stilstaan bij wat echt
belangrijk is: familie, vriendschap en verbondenheid.

De afgelopen maanden hebben we samen met u en de Rinderen veel mooie
momenten beleefd. Van inspirerende lessen en creatieve projecten tot
hartverwarmende vieringen; het was een periode vol groei en ontwikkeling.

Vanavond kunt u onze groep 7/8 zien stralen op tv op NPO1 om 20.30 uur. Zij
deden mee met het kerstmuziekgala en mochten een vraag stellen aan onze
Roningin Maxima.

Morgen, vrijdag 20 december, sluiten we het jaar feestelijk af.

Alle kinderen krijgen een heerlijke oliebol op school, en om 12.30 uur begint de
kerstvakantie voor iedereen. Voor u staat er ook een oliebol klaar op het plein,
dus kom er gerust eentje proeven en geniet samen met ons van de feestelijke

afsluiting!

Hieronder in deze nieuwsbrief vindt u een vacature. Wij zijn op zoek naar ouders
in onze medezeggenschapsraad. Voelt u zich aangesproken stuurt u dan een
email.

We wensen u en uw familie alvast een fijne en warme Rerstperiode en een heel
gelukRig nieuwjaar! Geniet van de vakantie en van de tijd samen.

We kijken ernaar uit om in januari weer vol energie van start te gaan.

Met hartelijke groet namens het team van IKC Wereldwijs

Toyah Vogels

« Vrijdag 20 december:
12:30 uur vrij! Start kerstvakantie.

« Maandag 6 januari:
Weer naar school.

« Donderdag 16 januari:
Ouder nieuwsbrief 8
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FIJME KERSTVAKANTIE!
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Vacature

1D
Gemotiveerde en betrokken ouders voor de Medezeggenschapsraad w

IKC Wereldwijs is op zoek naar gemotiveerde ouders die mee willen denken over hoe we IKC Wereldwijs nog meer kunnen verbeteren.

Wat is een Medezeggenschapsraad (MR)?
ledere school heeft een MR, de MR praat mee over allerlei onderwerpen die te maken hebben met de school en het onderwijs.
Een MR bestaat altijd uit ouders en personeel.
Welke bevoegdheden heeft een MR? De MR heeft een belangrijke positie binnen de school. Bij veel beslissingen die het bestuur of de directie neemt,
is het verplicht om ouders en het personeel te raadplegen. Dit gebeurt via de MR en dit is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS).
Er zijn verschillende soorten beslissingen, zoals:

« waarover de MR advies geeft,

« waarvoor van de MR instemming is vereist en

« waarover de directie alleen de MR hoeft te informeren.

De MR van IKC Wereldwijs

Deze bestaat in het mooiste scenario vit drie personeelsleden en drie ouders. Gezamnelijk werken wij mee aan het verbeteren van de school en het
onderwijs.

Wat verwachten wij van u?
« BetroRkenheid bij de kwaliteit van IKC Wereldwijs en het onderwijs.
« Interesse in schoolbeleid en schoolregels.
« Affiniteit met vergaderen en lezen van stukken.
o Aanwezigheid bij de MR-vergaderingen (6 keer per schooljaar).
« Eenkritische én open houding.
« Goed in de Nederlandse of Engelse taal verstaanbaar maken.

Wat levert het u op?
Zitting nemen in de MR is voor ouders vrijwilligerswerk. U krijgt meer inzicht in het onderwijs en de organisatie van de school van uw kind(eren). Ook

doet u ervaring op met het bedenken en controleren van het beleid.

MR-leden hebben recht op scholing. Bijvoorbeeld over de regels en de praktijk van medezeggenschap, onderhandelen, vergadertechnieken en
strategie. Zo heeft u ook persoonlijk profijt van extra training en vaardigheden.

Spreekt deze functie u aan en wilt u de MR Romen versterken? Stuurt u dan een mail, waarin u zich Rort voorstelt en vertelt waarom u graag in de MR
wilt, naar mr@ikcwereldwijs.nl. Vervolgens zullen wij contact met u opnemen. Stuurt u uw reacties voor 24 januari.

Wanneer er meer reacties zijn dan beschikbare plaatsen zullen er verkiezingen worden georganiseerd.



